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1. Настоящие Методические рекомендации подготовлены в целях 

систематизации работы по антикоррупционному просвещению в органах 

исполнительной власти Оренбургской области и в органах местного 

самоуправления Оренбургской области, совершенствования мер по установлению  

и популяризации антикоррупционных стандартов, формирования в коллективах 

органов власти, органов местного самоуправления, подведомственных  

им учреждениях нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям. 
 

2. Определения, понятия и описание процессов в настоящих рекомендациях 

представлены с учетом направленности методических рекомендаций на проведение 

мероприятий по антикоррупционному просвещению в органах власти Оренбургской 

области (далее – ОИВ), органах местного самоуправления Оренбургской области 

(далее – ОМСУ) со следующими категориями лиц: 

лицами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской (муниципальной) службы в ОИВ, ОМСУ и лицами, замещающими 

указанные должности; 

лицами, замещающими должности специалистов, работников в ОИВ, ОМСУ; 

работниками учреждений, подведомственных ОИВ, ОМСУ; 

юридическими, физическими лицами, осуществляющими взаимодействие  

с ОИВ, ОМСУ или ведущими деятельность в сфере, отнесенной к компетенции 

ОИВ, ОМСУ. 
 

3. В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» формирование в обществе нетерпимости  

к коррупционному поведению является первоочередной мерой по профилактике 

коррупции.  

Одними из основных средств формирования в обществе нетерпимого 

отношения к коррупционному поведению является антикоррупционное 

просвещение, антикоррупционное воспитание (обучение) и антикоррупционная 

пропаганда.  
 

4. Антикоррупционное просвещение – это деятельность, направленная  

на формирование антикоррупционного мировоззрения, нетерпимого отношения  

к коррупционным проявлениям в качестве внутренней убежденности служащих  

и граждан, антикоррупционного поведения, повышение уровня антикоррупционного 

правосознания и антикоррупционной культуры и представляет собой систему 

распространения субъектами профилактики коррупции достоверной информации  

с использованием любых средств коммуникации. 

Таким образом, содержание понятия «антикоррупционное просвещение» 

отражает основные цели его осуществления: 

а) формирование антикоррупционного мировоззрения; 

б) формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям; 

и дополнительные цели: 

а) повышение уровня правосознания; 

б) повышение уровня правовой культуры.  
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5. Антикоррупционное просвещение должно быть ориентировано  

на формирование правосознания, положительных установок для оценки ситуаций, 

связанных с проявлением коррупции и совершением коррупционных 

правонарушений, формирование правовой культуры соблюдения 

антикоррупционных стандартов, а также обязанностей, требований, запретов  

и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции. При этом такое 

просвещение должно отвечать принципам целенаправленности, адресности, 

достоверности и научности. 

 

6. Формирование правовой культуры в свою очередь нацелено на 

формирование системы убеждений и ценностных ориентаций, привычек 

антикоррупционного поведения. 

При организации антикоррупционного просвещения рекомендуется выделить 

три приоритета: 

1) ближайший – формирование системы правовых знаний и правовой 

информированности; 

2) промежуточный – формирование правовой убежденности; 

3) конечный – формирование мотивов и привычек правомерного поведения  

и соблюдения антикоррупционных стандартов. 

 

7. Антикоррупционное просвещение осуществляется путем 

антикоррупционного информирования или антикоррупционного консультирования. 

Антикоррупционное информирование – это целенаправленная управляемая 

деятельность субъектов противодействия коррупции, направленная  

на предоставление достоверной информации неопределенному кругу лиц,  

с использованием различных средств, методов и технологий, обеспечивающих 

достижения целей антикоррупционного просвещения – формирование 

антикоррупционного мировоззрения и основанного на нем антикоррупционного 

поведения. 

Антикоррупционное консультирование – это вид антикоррупционного 

просвещения, осуществляемый уполномоченным на то лицом, имеющим 

необходимую профессиональную квалификацию, в отношении неопределенного 

круга лиц, с использованием различных форм и средств в целях формирования 

антикоррупционного поведения, антикоррупционной культуры  

и антикоррупционного сознания у обратившихся за консультацией. 

 

8. Действенность антикоррупционного просвещения в системе 

предупреждения коррупции должна обеспечиваться не только наличием 

необходимой правовой базы, информированием о признаках коррупции, выявлении 

и пресечении коррупционных преступлений и т.п., но и созданием стереотипов 

антикоррупционного мышления у всех лиц, являющихся потенциальным 

участником отношений, включающих коррупционные риски. Здесь 

антикоррупционное просвещение тесно связано с иным элементом профилактики 

коррупции – антикоррупционной пропагандой, которая направлена  

на популяризацию антикоррупционных идей и взаимодействие граждан с органами, 

осуществляющими противодействие коррупции. 
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9. Антикоррупционная пропаганда – это «популярное распространение  

и разъяснение правовых знаний, например, о коррупционных правонарушениях, их 

последствиях; вариантов правовых решений, поступков, поведения и т. д.; практики 

использования, исполнения, применения антикоррупционного законодательства  

и т. п.» 
 

10. В системе мероприятий по профилактике коррупции антикоррупционное 

просвещение неоправданно отождествляется с антикоррупционным образованием  

и антикоррупционной пропагандой. 

В настоящее время единство мнений в вопросе соотношения понятий 

«антикоррупционное просвещение» и «антикоррупционное образование» 

отсутствует. Разграничение антикоррупционного образования  

и антикоррупционного просвещения необходимо осуществлять по таким признакам, 

как:  

– цели и задачи;  

– субъекты; 

– объекты; 

– средства; 

– правовое регулирование; 

– правовые последствия. 

В отличие от антикоррупционного образования, антикоррупционное 

просвещение, во-первых, не столь формализовано и, во-вторых, направлено  

на формирование антикоррупционного мировоззрения, а не на получение 

компетенций (знаний, навыков и умений).  

При этом антикоррупционное образование служит одним из наиболее 

эффективных и перспективных направлений противодействия коррупции в ОИВ, 

ОМСУ. Необходимость формирования предметных антикоррупционных 

компетенций у представителей государственной и муниципальной власти 

обусловлена наличием повышенных коррупционных рисков в данных сферах 

распространения коррупции. 
 

11. Основными элементами организации антикоррупционного просвещения 

являются субъекты, объекты и средства.  
 

12. С учетом направленности методических рекомендаций к субъектам 

антикоррупционного просвещения относятся: 

организаторы – органы исполнительной власти, органы местного 

самоуправления Оренбургской области, являющиеся инициаторами мероприятий  

по антикоррупционному просвещению; 

исполнители – должностные лица, подразделения (специалисты) 

организатора, в функции которых включена профилактика коррупции, 

непосредственно реализующие мероприятия антикоррупционного просвещения. 

В рамках антикоррупционного просвещения организаторами и исполнителями 

могут выступать одни и те же органы (должностные лица). 

лица, содействующие процессу антикоррупционного просвещения – 

юридические, физические лица, участвующие в мероприятиях  

по антикоррупционному просвещению в качестве соисполнителей (например, 

сотрудники иных подразделений организатора, органы прокуратуры, иных органов 

власти, общественные организации, средства массовой информации и т.п.). 
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В качестве лиц, осуществляющих антикоррупционное просвещение может 

выступать широкий круг лиц, обладающих достоверными данными о состоянии 

коррупции, причинах совершения коррупционных правонарушений, мерах 

противодействия коррупции.  

Эффективность антикоррупционного просвещения зависит от грамотного 

целеполагания для каждого мероприятия, качества непосредственного содержания 

мероприятия, способа его реализации и уровня профессиональной подготовки 

субъекта антикоррупционного просвещения. Необходимость обязательного 

квалифицированного разъяснения (сопровождения) материала антикоррупционного 

просвещения требует углубленных знаний теории и практики применения 

антикоррупционного, уголовного, гражданского, трудового и административного 

законодательства. Недостаточно компетентное или слабо подготовленное 

выступление субъекта антикоррупционного просвещения с большей вероятностью 

приведет к обратному эффекту – совершению коррупционного правонарушения. 

Учитывая изложенное, наиболее важным требованием к субъекту 

антикоррупционного просвещения является наличие профессиональной 

антикоррупционной компетентности. Не рекомендуется привлекать к мероприятиям 

антикоррупционного просвещения в качестве исполнителей, лиц, содействующих 

процессу, специалистов, не обладающих высоким уровнем профессиональных 

компетенций в вопросах противодействия коррупции. 
 

13. К объектам антикоррупционного просвещения относятся лица, 

замещающие государственные (муниципальные) должности Оренбургской области, 

государственные гражданские (муниципальные) служащие ОИВ, ОМСУ, 

специалисты и работники ОИВ и ОМСУ, не отнесенные к вышеуказанным 

категориям должностей, работники подведомственных учреждений, юридические  

и физические лица, взаимодействующие с ОИВ и ОМСУ, юридические  

и физические лица осуществляющие свою деятельность в сферах, отнесенных  

к компетенции ОИВ, ОМСУ.  
 

14. В современной системе профилактики коррупционных правонарушений  

к средствам антикоррупционного просвещения относятся опосредованные 

средства информационного воздействия: средства массовой информации, 

информационная телекоммуникационная сеть «Интернет» (далее – сеть 

«Интеренет»), литература, плакаты, проведение конкурсов, выставок, а также 

средства непосредственного информационного воздействия: тренинги, лекции, 

консультации, брифинги и т.п.  
 

15. При проведении мероприятий по антикоррупционному просвещению  

с использованием средств непосредственного информационного воздействия  

рекомендуется придерживаться следующих этапов: 

1 этап – «Приглашение к разговору»: 

Этап направлен на обеспечение мотивации и включение в разговор лиц,  

с которыми проводится мероприятие.  

В рамках этапа объявляются причины проведения мероприятия (например, 

возросшее количество коррупционных правонарушений, необходимость уточнения 

позиции по практическому применению законодательства, обзор типовых ситуаций 

и т.п.), тема мероприятия, осуществляется настрой на беседу (взаимодействие), 

обозначаются цели и план мероприятия. При необходимости участникам 
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обозначаются правила поведения в ходе мероприятия. Следует понимать, что 

качественное и эффективное проведение мероприятий невозможно если объекты 

антикоррупционного просвещения не готовы слушать, слышать и разговаривать.  

На данном этапе определяется и фиксируется характер отношений в процессе 

мероприятия. Субъект антикоррупционного просвещения выбирает тон разговора, 

обозначает причины необходимости проведения мероприятия с указанной 

категорией лиц. 
 

2 этап – «Точка зрения»: 

Этап направлен на выявление позиции участников мероприятия по заданной 

теме. 

Не зная взглядов и позиции участников мероприятия невозможно определить 

предмет обсуждения, направление обсуждения и уровень воздействия на объект 

антикоррупционного просвещения для достижения целей мероприятия. 

Выявление позиции осуществляется путем формирования соответствующих 

вопросов, создания механизма высказываний и их фиксации, возможно 

осуществление разбора конкретной ситуации, связанной с соблюдением 

обязанностей, требований, ограничений и запретов, установленных в целях 

противодействия коррупции или стандартов антикоррупционного поведения. 

В конце этапа создаются условия к переходу к следующему этапу. 
 

3 этап – «Информационное сообщение»: 

Является основным этапом мероприятия по антикоррупционному 

просвещению и включает в себя изложение информации по существу темы 

мероприятия, а также аргументов, новых фактов, направленных на достижение 

целей антикоррупционного просвещения.  

Основное назначение этапа – организация коммуникации (информационного 

обмена) по существу темы мероприятия. Этап является самым продолжительным  

и проводится с использованием различных вариантов изложения информации в том 

числе с использованием аудио-, видео ряда, иных интерактивных способов, а также 

непосредственного участия объектов антикоррупционного просвещения.  

В рамках этапа основной упор делается на внушение определенного 

отношения, формирование необходимости соблюдения законодательства в сфере 

противодействия коррупции, понимания проблематики, сути коррупционного 

правонарушения и способов его предупреждения. 
 

4 этап – «Понимание»: 

Этап направлен на анализ того, что услышали, поняли участники 

мероприятия, проявление и фиксацию оценки в том числе и эмоциональной, 

услышанного и увиденного объектами антикоррупционного просвещения.  

Необходимо организовать общее обсуждение темы и содержания 

мероприятия. Для оценки понимания важно установить обратную связь  

с участниками мероприятия по антикоррупционному просвещению. 
 

5 этап – «Обобщение»: 

Этап обеспечивает логическое завершение мероприятия. Завершение 

мероприятия может быть внешним, формальным (например, закончилось время, 

отведенное для проведения мероприятия) или внутренним смысловым (например, 

достижение цели мероприятия, исчерпание информации и т.п.)  
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6 этап – «Послесловие»: 

Этап направлен на демонстрацию желаемого поведения по вопросам 

соблюдения антикоррупционных стандартов, требований, запретов и ограничений, 

установленных в целях противодействия коррупции, окончательного обозначения 

отношения к ситуациям, фактам, обсуждаемым в ходе мероприятия  

по антикоррупционному просвещению. 

В рамках этапа обозначаются основные варианты решения, из которых 

необходимо совершить выбор оптимального для данной ситуации, формируется 

необходимая точка зрения и восприятие на факты проявления коррупции.  
 

15. Антикоррупционное просвещение осуществляется с использованием 

специфических форм и методов.  
 

16. Форма есть внешнее очертание, наружный вид предмета, это устройство, 

структура, внешнее выражение чего-нибудь, обусловленное определенным 

содержанием. К основным формам антикоррупционного просвещения возможно 

отнести такие, как фронтальное, коллективное, групповое, индивидуальное 

обучение и др. Осуществление антикоррупционного просвещения возможно  

в каждой из названных выше форм в отдельности или с применением нескольких 

форм одновременно. 

Фронтальное антикоррупционное просвещение может осуществляться  

в форме классической лекции или лекции-дискуссии.  

Коллективное антикоррупционное просвещение предполагает такую форму 

просвещения, где коллектив в процессе совместной деятельности просвещает 

одного участника коллектива, а участник в свою очередь просвещает коллектив. 

Данная форма может использоваться, например, в случае организации 

антикоррупционного клуба (с привлечением общественных организаций, 

представителей отдельной сферы деятельности – специалисты, работающие в сфере 

закупок товаров, работ и услуг), в рамках которого объединится несколько 

заинтересованных в изучении коррупции лиц, которые не только будут постоянно 

делиться между собой новым знаниями, но и в последующем смогут самостоятельно 

осуществлять антикоррупционное просвещение.  

Групповое антикоррупционное просвещение возможно осуществлять при 

проведении деловых антикоррупционных игр в малых и больших группах, 

тренингов и т.п. При проведении группового антикоррупционного просвещения 

целесообразно использовать современные способы представления информации 

(видео ряд, анимация, показ короткометражных роликов и т.п.). 

Индивидуальное антикоррупционное просвещение возможно при проведении 

индивидуальных консультаций по антикоррупционной проблематике.  

Соответственно, формы антикоррупционного просвещения разнообразны  

и представляют собой внешнюю организацию деятельности соответствующих 

субъектов просвещения с учетом характеристик объекта просвещения, а также 

использования обоснованных методов и достаточных ресурсов.  
 

17. Антикоррупционное просвещение реализуется посредством применения 

определенных методов. Метод – это способ теоретического исследования или 

практического осуществления чего-нибудь: способ действовать, поступать каким-

нибудь образом, прием.  
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Методы антикоррупционного просвещения – это способы и приемы 

антикоррупционной просветительской деятельности, оптимально подходящие для 

избранной субъектом просвещения формы антикоррупционного просвещения  

с учетом характеристик объекта просвещения, а также имеющихся ресурсов. 

Среди методов просвещения традиционно выделяют объяснительно-

иллюстративный, эвристический, программированный, проблемный и др.  

В процессе антикоррупционного просвещения может использоваться каждый 

из названных методов. Например, объяснительно-иллюстративный метод 

антикоррупционного просвещения применим при такой форме антикоррупционного 

просвещения, как лекция, для устного разъяснения субъектом просвещения 

сущностных характеристик коррупции, ее особенностей с использованием 

наглядных средств (презентации, схемы, видеоматериалы и пр.).  

Эвристический метод антикоррупционного просвещения используется для 

организации самостоятельного активного поиска объектами просвещения решения 

познавательной задачи и может применяться в различных формах 

антикоррупционного просвещения.  

Программированный метод антикоррупционного просвещения предполагает 

поэтапное получение и закрепление объектом просвещения информации, 

предлагаемого способа оценки ситуации и её восприятия, понимания обязательной 

необходимости соблюдения антикоррупционных стандартов и т.д. Данный метод 

может использоваться субъектом просветительской деятельности в виде заранее 

разработанного набора кейсов, последовательное решение которых позволит 

объектам просвещения выполнить общую задачу. 

Проблемный метод антикоррупционного просвещения предполагает 

постановку проблемы, решение которой даст возможность сформировать у объекта 

просвещения необходимые знания и отношения к коррупционным проявлениям. 

При использовании такого метода объекты просвещения будут вовлечены в процесс 

самостоятельного осознания и выявления негативных последствий существования 

коррупции. 
 

18. При подготовке мероприятий по антикоррупционному просвещению 

необходимо учитывать, что одним из факторов, влияющих на эффективность 

проводимой работы, является охват лиц, привлекаемых к реализации 

запланированных мероприятий.  

Для достижения целей субъектам антикоррупционного просвещения 

необходимо обеспечивать максимальный охват лиц, в отношении которых 

реализуется мероприятие. 
 

19. Эффективность антикоррупционного просвещения, как драйвера 

устойчивого развития напрямую зависит от его привлекательности по форме  

и содержанию. Заинтересовать объектов антикоррупционного просвещения можно  

с использованием информационных каналов и способов передачи информации, 

наиболее востребованных для лица (группы лиц), в отношении которого (-ых) 

проводится мероприятие антикоррупционного просвещения. 

При проведении мероприятий по антикоррупционному просвещению 

рекомендуется широко использовать презентации, видеоряд, анимации, а также 

другие интерактивные средства. Не менее значимым для эффективности 

антикоррупционного просвещения является использование сети «Интернет», 
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социальных сетей, специализированного программного обеспечения по ведению 

онлайн-конференций (собраний). 
 

Антикоррупционное просвещение с использованием информационной 

телекоммуникационной сети «Интернет» 
 

 20. С учетом развития цифровых технологий, осуществления мероприятий  

по цифровой трансформации системы государственного (муниципального) 

управления для повышения доступности и эффективности процесса 

антикоррупционного просвещения, вовлечения в него более широкого круга лиц, 

формирования заинтересованности к процессу антикоррупционного просвещения 

всех возрастных групп субъектам антикоррупционного просвещения рекомендуется 

широко использовать возможности сети «Интернет». 
  

21. Антикоррупционное просвещение с использованием сети «Интернет» 

осуществляется через официальный сайт ОИВ, ОМСУ, а также на платформах, 

обеспечивающих возможность проведения мероприятий для широкого круга лиц 

(например, ЯндексСобрание, Zoom, TrueConf, Quiz..  и т.п.). 

 

22. Для осуществления антикоррупционного просвещения на официальном 

сайте ОИВ, ОМСУ необходимо сформировать подраздел «Антикоррупционное 

просвещение». Подраздел «Антикоррупционное просвещение» должен содержать 

информацию просветительского, образовательного, разъяснительного характера, 

направленную на формирование антикоррупционного поведения граждан, 

популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие 

общественного правосознания. В подразделе также могут быть предусмотрены 

мероприятия, связанные с проведением конкурсов антикоррупционной 

направленности. 
 

23. Рекомендуется следующий перечень сведений для размещения  

на официальном сайте органа исполнительной власти Оренбургской области, органа 

местного самоуправления Оренбургской области: 

1) Понятие «антикоррупционное просвещение», его цели, задачи и основные 

этапы. 

2) Основные понятия, связанные с противодействием коррупции  

на государственной и муниципальной службе (конфликт интересов, 

злоупотребление служебным положением, взятка, мошенничество и т.д.). 

3) Перечень статьей Уголовного Кодекса РФ коррупционной направленности. 

4) Понятие «противодействие коррупции», «профилактика коррупции». Цели  

и задачи мероприятий по противодействию коррупции, мер по профилактике 

коррупционных правонарушений. Информация об органах, в функции которых 

входит противодействие коррупции, сведения об органах, осуществляющих 

мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений.  

5) Памятки, направленные на реализацию законодательства в сфере 

противодействия коррупции, в том числе ссылки на материалы  

по антикоррупционному просвещению, размещенные на сайтах министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации, генеральной прокуратуры Российской 

Федерации и её территориальных органов. 

6) Социальные видеоролики антикоррупционной направленности. 
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7) Виды ответственности за правонарушение коррупционной направленности 

и сроки их применения. 

8) Деловая и бытовая коррупция: наглядные различия. 

9) Типовые ситуации коррупционных правонарушений, способы  

их предупреждения и разрешения. 
 

24. Информация, размещенная в подразделе «Антикоррупционное 

просвещение», должна поддерживаться в актуальном состоянии и периодически 

обновляться с учетом изменений законодательства, обстоятельств, наличия 

судебной практики, поступления официальной позиции министерства труда  

и социальной защиты Российской Федерации по вопросам применения 

законодательства в сфере противодействия коррупции и т.п. 
 

25. Информационные платформы, обеспечивающие участие в мероприятиях 

широкого круга лиц, используются для проведения и трансляции мероприятий  

по антикоррупционному просвещению, а также проведения интерактивных 

мероприятий (например, викторин, квизов и т.п.). 

Дополнительно на официальном сайте рекомендуется организовать онлайн 

линию связи по вопросам антикоррупционного просвещения, работающую в режиме 

«вопрос – ответ» или организовать проведение форума для обсуждения вопросов  

по противодействию коррупции со служащими ОИВ, ОМСУ или иными лицами.  
 

26. Мероприятия по формированию, ведению подраздела 

«Антикоррупционное просвещение» на официальном сайте ОИВ, ОМСУ,  

и использованию иных информационных платформ отражаются в плане работ  

по антикоррупционному просвещению.  
 

Планирование работы по антикоррупционному просвещению 
 

27. В целях повышения эффективности и достижения целей, деятельность  

по антикоррупционному просвещению должна осуществляться на плановой  

и постоянной основе.  

Для обеспечения плановой работы подразделения (специалистов),  

в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений, 

придания данному направлению профилактики коррупционных правонарушений 

наступательного характера, с учетом особенностей ОИВ, ОМСУ (численность 

служащих, работников, интенсивность и сфера взаимодействия органа  

с гражданами, текучесть кадров и т.п.). в органе формируется план 

антикоррупционного просвещения (далее – План). 

Типовая форма и содержание Плана предложены в приложении к настоящим 

методическим рекомендациям. 
 

28. Как правило план формируется на календарный год и содержит 

мероприятия, проводимые в ОИВ, ОМСУ в отношении лиц, замещающих 

должности государственной гражданской (муниципальной) службы, должности 

работников, в отношении подведомственных учреждений, а также граждан  

с которыми ОИВ, ОМСУ взаимодействует при оказании государственных 

(муниципальных) услуг, граждан осуществляющих свою деятельность в сфере, 

отнесенной к компетенции ОИВ, ОМСУ. 
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29. В целях оптимизации работы по антикоррупционному просвещению, 

равномерного распределения нагрузки и с учетом полномочий подразделений 

(специалистов), в функции которых включена профилактика коррупции, работа по 

антикоррупционному просвещению в учреждениях, подведомственных ОИВ, 

ОМСУ организуется самими учреждениями на основании самостоятельно 

разработанных планов и с учетом настоящих методических рекомендаций.  

При этом подразделениям (специалистам), в функции которых включена 

профилактика коррупционных правонарушений, рекомендуется оказывать 

необходимую консультативную и методическую помощь. 
 

 30. Для повышения уровня ответственности за исполнение мероприятий  

по антикоррупционному просвещению План рекомендуется утверждать правовым 

актом ОИВ, ОМСУ (локальным приказом, распоряжением и т.п.). Возможно 

утверждение плана резолюцией руководителя ОИВ, ОМСУ или в соответствии  

с распределением обязанностей, заместителем руководителя ОИВ, ОМСУ,  

в функции которого входит координация (контроль) деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений (в исключительных случаях). 
  

31. В целях сокращения количества планов и иных организационных 

документов, связанных с работой по профилактике коррупционных 

правонарушений, формирование Плана возможно путем включения мероприятий  

по антикоррупционному просвещению отдельным разделом в иные планы  

по вопросам противодействия коррупции (например, в план мероприятий  

по противодействию коррупции на соответствующий календарный год, в план 

корпоративного обучения государственных (муниципальных) служащих и т.п.). При 

принятии решения о включении мероприятий по антикоррупционному 

просвещению в иные планы отдельным разделом необходимо учитывать, что 

мероприятия направлены не только на государственных гражданских 

(муниципальных) служащих, работников органа, но и на иных лиц. 
  

32. В Плане указываются конкретные сроки исполнения мероприятия, 

должностное лицо, ответственное за исполнение мероприятия, а также сведения  

о лицах, организациях, привлекаемых к участию в мероприятии. Применение  

в Плане в отношении сроков исполнения мероприятий формулировок 

«ежеквартально», «ежемесячно», «по мере необходимости», «постоянно» и т.п. 

недопустимо. 

 Разработку Плана необходимо осуществлять заблаговременно, учитывая 

мероприятия, проведенные за истекший отчетный период и их результаты, иные 

особенности состояния работы по профилактике коррупционных правонарушений  

в ОИВ, ОМСУ. В соответствии с решением комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Оренбургской области предельным сроком 

разработки и утверждения Плана является 15 марта соответствующего календарного 

года.  
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Приложение к методическим  

рекомендациям по организации  

антикоррупционного просвещения  

в органах исполнительной власти,  

органах местного самоуправления  

Оренбургской области 

 

                                                                                         «Утверждаю» 

                                                _______________________________ 
                                                                           (фамилия, инициалы руководителя, заместителя  

                                                                        руководителя ОИВ, ОМСУ) 

 
План 

антикоррупционного просвещения в 

______________________________________________________________ 
(наименование органа исполнительной власти Оренбургской области, органа местного самоуправления Оренбургской области) 

на 20__ год 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Соисполнитель 

1 2 3 4 5 

1. Изучение положительного опыта субъектов 

Российской Федерации по вопросам повышения 

уровня правосознания граждан, популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения 

20.03.20__ Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

нет 

2. Обобщение опыта по освещению в средствах 

массовой информации антикоррупционной 

деятельности органов исполнительной власти и 

органом местного самоуправления субъектов 

Российской Федерации 

15.02.20__ Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Специалист,  

в функции которого включено 

взаимодействие со СМИ 
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3. Распространение социальных роликов 

антикоррупционной направленности (ссылок на 

них) среди служащих (работников) с 

использованием мессенджеров, а также систем 

внутреннего электронного документооборота  

01.06.20__ 

 

20.11.20__ 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Специалист, в функции 

которого включена 

деятельность по 

информационному 

обеспечению (системный 

администратор)  

4. Проведение совещаний со служащими по 

новеллам антикоррупционного 

законодательства 

01.10.20__  Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 

5. Корректировка перечня нормативных правовых 

актов в сфере противодействия коррупции, 

обязательных для ознакомления лицами, 

поступающими на государственную 

гражданскую (муниципальную) службу 

не позднее 10 дней, 

после внесения 

изменений  

в нормативные правовые 

акты 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 

6. Ознакомление лиц, поступивших на 

государственную гражданскую службу с 

нормативными правовыми актами и правовыми 

актами ОИВ, ОМСУ в сфере противодействия 

коррупции и разъяснение их основных 

положений 

Не позднее 10 дней с 

момента поступления на 

службу 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 

7. Размещение на официальном сайте и 

информационном стенде ОИВ, ОМСУ 

просветительских материалов, направленных на 

формирование антикоррупционного проведения 

работников 

Срок исполнения 

устанавливается исходя 

из состояния 

антикоррупционной 

деятельности 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Специалист, в функции 

которого включена 

деятельность по 

информационному 

обеспечению (системный 

администратор) 
8. Организация ознакомительных мероприятий 

для лиц, поступающих на государственную 

гражданскую (муниципальную) службу 

Не позднее 10 рабочих 

дней с момента 

поступления на службу 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 
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9 Доведение ежегодных обзоров возбужденных 

уголовных дел по коррупционным 

преступлениям, совершенным лицами, 

замещающими должности в органах власти, 

местного самоуправления, подведомственных 

учреждениях 

01.02.20___  Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Сотрудники органов 

внутренних дел, 

прокуратуры 

10 Доведение обзора типовых ситуаций, при 

которых личная заинтересованность приводит 

или может привести к конфликту интересов, а 

также порядок действий, направленных на 

предупреждение и урегулирование конфликта 

интересов 

01.07.20___ Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Сотрудники прокуратур 

Оренбургской области, 

представители 

общественных организаций 

11 Проведение лекций, семинаров, круглых 

столов и иных обучающих мероприятий по 

актуальным вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений 

(декларационная кампания, конфликт 

интересов, запреты, ограничения и т.д.) 

Не реже 1 раза  

в квартал 

(в плане 

указываются 

контрольные даты 

проведения 

мероприятий) 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

Представители 

правоохранительных 

органов (СК РФ, УМВД 

России по Оренбургской 

области), прокуратуры 

Оренбургской области, 

общественных и научных 

организаций  

12 Разработка памяток, пособий и иных 

методических материалов по вопросам 

профилактики коррупционных 

правонарушений. 

(В плане отображаются конкретные темы, по 

которым будут разрабатываться памятки, 

пособия, методические материалы) 

В плане 

указываются 

контрольные даты 

для разработки 

конкретного 

пособия, памятки  

и т.п. 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 
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14 Проведение разъяснительных мероприятий по 

вопросам ограничений на последующее 

трудоустройство с увольняющимися 

государственными гражданскими 

(муниципальными) служащими 

В день увольнения 

с государственной 

гражданской 

(муниципальной) 

службы 

Специалист по 

профилактике 

коррупционных 

правонарушений 

 

 
В плане также могут быть предусмотрены мероприятия, связанные с проведением конкурсов антикоррупционной 

направленности как среди государственных гражданских (муниципальных) служащих, так и с привлечением граждан 

(например, работников подведомственных учреждений, учащихся и студентов ВУЗов, СУЗов, школ, работников организаций 

одной из сфер экономической деятельности, иных граждан, взаимодействующих с органом исполнительной власти, органом 

местного самоуправления). 

 

 

 



  

 


